Ogtoszenie z dnia 01.07.2016r.

ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ
W TUCZNIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
GLOWNEGO KSI EGOWEGO

1. Wymagania niezledne:

a) obywatelstwo polskie ( z zasteemiem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samdavych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
b) trzyletni stegpracy lub co najmniej 3 lata wykonywania dziatdkigospodarczej
o charakterze zgodnym z wynmoigaa stanowisko gtéwnego kgowego,
c) wyksztatcenie wasze, preferowane kierunki: administracja publiczaahunkowe¢,
d) petna zdolni@ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
e) niekaraln& za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przesfpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe w stosunku do osoby:

a) bardzo dobra znajosgoobstugi komputera,

b) sumienng&, uczciwa¢ i doktadngcé,

c) sta pracy w ks¢gowasci budzetowe)j,

d) znajoméc przepiséw prawa w zakresie finanséw publicznyabhunkowéci,
administracji samaogdowej,

e) umiegtnos¢ kierowania zespotem pracownikdéw oraz pracy w zEspo

f) nieposzlakowana opinia.

3. Zakres wykonywanych zada:

a) prowadzenie rachunkoyeb zaktadu,

b) nadzér nad podleglymi kgiowasci stanowiskami pracy,

c) wykonywanie dyspozycgjrodkami piengznymi,

d) dokonywanie wgpnej kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

e) dokonywanie wgpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentow dotyegcych
operacji gospodarczych i finansowych

f) przygotowywanie petnej dokumentaciji i sprada obowgzujacych na stanowisku

pracy,
g) wykonywanie innych polesestuzbowych w zalenosci od potrzeb zaktadu.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

a) praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym przy kotegze
b) przewaajaca pozycp pracy jest pozycja siegaa,
c) charakter pracy indywidualny, jednak wymaga ugtrelci pracy w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

a)zyciorys / CV /,

b) list motywacyijny,

c) kserokopie dyplomow potwierdzeych wyksztatcenie,

d) kserokopigwiadectw pracy,

e) dwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych, o zdolnéci
do czynngri prawnych,

f) cdwiadczenie o niekaraldoi za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

g) awiadczenie kandydata o wy#eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrjitagodnie z ustawz dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 203bz. 1182 ze zm.),

h) kandydat, ktory zamierza skorzystauprawnienia, o ktbrym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 200§razownikach samogdowych
Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ) jest zobgrany do ztaenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzago niepetnosprawié

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zakta@ispodarki Komunalnej
| Mieszkaniowej w Tucznie w migil styczniu 2015r. w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spoteegoraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
ksztaltuje sha poziomie potej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne natlesktada w biurze Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie na adresMiblnosci 11, 78-640 Tuczno
w kopercie opisanej: Dotyczy naboru na stanowisko gtdwnego kggowego”

w terminie do dnia 15.07.2016r. do godz. $2

Aplikacje ktére wptyn do zaktadu po wiaej okreslonym terminie, nie éda rozpatrywane,

a te, ktore nie dmlg spetnialy wymagaformalnych zawartych w ogtoszeniu zostan
odrzucone.

Osoby spetniace wymagania formalne olétene w ogtoszeniu zostapowiadomione

o terminie kolejnego etapu naboru/rozmowie kwadiiignej. Osoby ktore nie spetnity
wymaga formalnych nie bdg informowane.

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (vww.tuczno.pl) oraz na tablicy informacyjnej Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie przy ul. Woheol11.




